
 

Köznevelési pályázat 
 

A projekt neve: Nyitott gondolatok, kitárt kapuk egy tágabb világra 
A projekt száma: 2020-1-HU01-KA101-078516 

 
Áldás Utcai Általános Iskola 

A projekt összefoglalása magyarul és angolul, mely a pályázati anyagunkban szerepel 

„Iskolánkban már 108. éve tehetséggondozó munka folyik. Változik a környék, az intézmény, 

az osztályok összetétele, ami változást követel tőlünk, pedagógusoktól is. Egyre több idegen 

ajkú diák számára vonzóvá válik az iskola, aminek egyrészt örülünk, másrészt új kihívások elé 

állít bennünket. A tehetséggondozás mellett nagy hangsúlyt fektetünk a felzárkóztatásra, a 

tanulási nehézségek fejlesztésére, leküzdésére.  

Egy ilyen összetett, színes közegben több tapasztalatra van szükségünk. A külföldi képző 

intézmények tapasztalatai, a képzéseken résztvevő kollégákkal való formális és informális 

beszélgetések által olyan tudásmegosztásnak lehetünk a részesei, amelyeket hazatérve saját 

kollégáinkkal megosztva az új összetételű diákság érdekében közösen tudjuk megvalósítani 

rövid és hosszútávú céljainkat.  

Valljuk, hogy minden gyerek tehetséges. Iskolánk kapuja mindenki előtt nyitva áll. A mi 

feladatunk és felelősségünk, hogy azokat a képességeket, készségeket a felszínre hozzuk, ami 

által minden diák nemtől, származástól, bőrszíntől, képességektől függetlenül biztonságos 

közegben érzi magát, ahova szívesen jár és érdeklődő a tananyag, a felnőttek és társai iránt 

egyaránt.  

A mobilitások során számos olyan tapasztalattal gazdagodhatunk, amit mindannyian 

beépítenénk saját intézményünk jövőképébe, legyen az akár egy módszertani ötlet, vagy egy 

mély tartalmat hordozó követendő szemlélet, amit magunkkal hozunk. Ahhoz hogy eredményes 

munkát tudjunk végezni, együttműködésre, kooperációra van szükség tantestületi, 

munkaközösségeken belüli, azok közötti és egyéni szinten egyaránt.  

A tavalyi tanév mobilitásának eredményeiből szeretnénk a továbbiakban is profitálni. Erre 

építve igyekszünk előkészíteni az idei tanév mobilitásait, azok tartalmát és célkitűzéseit. A 

nemzetközi kapcsolatok kiépítésének a terén az idegen nyelvi kompetenciák fejlesztése 

elengedhetetlen napjainkban, hiszen partnereket csak akkor találunk egy közös projekt 



megvalósítása érdekében, ha minőségi nyelvi kompetenciákkal rendelkezünk, ami a 

kommunikáció elengedhetetlen része. Módszertani kultúránk fejlesztése által hatékonyan 

tudunk részt venni a képzéseken, kompetenciáink gazdagodnak és vonzóvá válhatunk más 

országok intézményei számára a nemzetközi palettán.  

Célul tűzzük ki a nemzetköziesítés folyamatának kiszélesítését, újabb lehetőségek felkutatását 

job shadowing, eTwinning lehetőségekkel. Tudatosan törekszünk a pályázat adta lehetőségek 

széleskörű alkalmazására, gyakorlati megvalósítására. Egy nemzetközi pályázatban részt venni, 

színes közegben kommunikálni mindig pozitív tapasztalat. Ennek az élményét átmentve mi 

magunk is nyitottabbá válunk saját közegünk feltérképezésében, segítésében, közösséggé 

alakításában.  

Jelen pályázatban a tavalyihoz képest megduplázódott a pályázatban résztvevők száma. A 

projektben 16-an vesznek közvetlenül részt, ami nem csak az innovatív gondolkodásmódot 

tükrözi, hanem a nemzetközi kapcsolatok kiépítésének az igényét, a látókör szélesítését is 

feltételezi. A résztvevők között két vezető beosztású kollégánk, az intézményvezető és a 

helyettese és egy munkaközösség vezető is szerepel. Pszichológus, két fejlesztő pedagógus és 

könyvtártanár is gazdagítja a csapatot, pályakezdő és tapasztaltabb kollégák, tanítók, 

nyelvtanárok és felső tagozatos szakos tanárok is egyaránt részt vesznek a team munkában.  

Közülük ketten a tavalyi tréningjük folytatásaként matematika irányultságú képzésen vesznek 

részt, szoft készségekkel egy kollégánk gazdagodik, ketten nyelvi kompetenciák fejlesztését 

tűzték ki célul, a finn módszerekkel közelebbről két kollégánk ismerkedik, egyikük 

iskolalátogatásból is merít tapasztalatot, a wellbeing és a boldog iskola három kollégánkat 

motivál, a kreatív módszertan és a játékosság egy-egy kollégánkat vonzotta, egy kollégánk 

tehetséggondozó, fejlesztő képzésen vesz részt, coaching készségeket két kollégánk fejlesztene, 

a projekt alapú oktatás is szerepel a palettán, és más szakmai képzések egyaránt megjelennek a 

tervek között, mint például az interkulturális osztályterem, a csapatépítés, az európai iskola, a 

STEAM és NLP programok, sőt még iskolalátogatással egybekötött képzés is.  

Kollégáink 7 országban vesznek részt képzéseken (Spanyolország, Olaszország, Finnország, 

Izland, Málta, Anglia, Írország) 2020. júliustól december közepéig. Mindegyik képző 

intézmény garanciát jelent a lehetőségek között, így a képzéseik által mind a nyelvi 

kompetenciáink, mind pedig módszertani kultúránk gazdagodik, szemléletünk szélesedik, a 

külföldi jó gyakorlatokba betekintést enged és a kapcsolati hálónkat is gazdagítja.” 

 



 
 
 

Name of the project: Open Minds and Open Gates to a Wider World 
Number of the project: 2020-1-HU01-KA101-078516 

 
Áldás Street Primary School 

“Our school has been working on talent development for 108 years. The synthesis of the 

neighbourhood, the institution and the classes have changed after all these years, which requires 

for us to change as teachers. More and more foreign children, whose second language is not 

Hungarian, come to our school. On the one hand, we are glad to have them, but on the other 

hand we have to face new challenges. In addition to talent development, we place great 

emphasis on catching up, developing and overcoming learning difficulties or disabilities.  

In such a complex, colourful environment we need more experience. Through the experience 

of foreign training institutions and through formal and informal conversations with colleagues 

participating in the training, we can share our knowledge with our colleagues to achieve our 

short- and long-term goals together.  

We believe that every child is talented in something. The gate of our school is open to everyone. 

It is our duty and responsibility to bring students’ abilities and skills to the surface that will 

make every student, regardless of gender, origin, skin colour, ability, feel safe in their 

environment, make them interested in the curriculum and show interest towards adults and their 

peers.  

The courses we chose to attend could provide a wealth of experience that we would all embed 

into the vision of our institution, whether it is a methodological idea or a deep-seated approach 

we have learnt. In order to be able to work effectively, we need cooperation and collaboration 

at all levels within and between the teaching staff, individually and as a working community.  

We would like to continue to profit from the results of last year’s mobility. Building on this, 

we are trying to prepare for this year’s mobility content and purpose. Developing foreign 

language skills in the field of international relations is essential nowadays, as partners need to 

find a common project to maintain quality language competencies, which is an essential part of 

communication. Developing our methodological culture can effectively contribute to image 

development, enrich our competencies and become appealing to other countries' institutional 

needs internationally.  



Our goal is to broaden the internationalization process and explore new opportunities with job 

shadowing, eTwinning. We are consciously striving for the widespread application and practical 

implementation of the opportunities provided by the tender. Participating in an international 

tender and communicating in a colourful environment is always a positive experience. By 

saving this experience, we become more open to exploring, helping, and transforming our own 

community.  

The number of participants in this tender has doubled compared to last year. There are 16 

participants involved in the project, which reflects not only the innovative way of thinking, but 

also the need to build international relations and broaden our views. Participants include the 

head of the institution and her deputy, and a team leader. The team is enriched by a psychologist, 

two developmental educators and a library teacher, as well as entrant and more experienced 

teachers, language teachers and senior teachers.  

Two of them would like to continue their last year's training in mathematical training, one of 

our colleagues is hoping to enrich their software skills, two colleagues are aiming to develop 

language competencies, and another two wishes to get to know more about Finnish methods, 

one of them is going to receive experience from visiting a school. Furthermore, three of our 

colleagues are interested in well-being and happy schools. Creative methodology and 

playfulness attracted a few colleagues as well. One of the participants will attend a talent 

development and inclusive training; two of our colleagues are going to develop their coaching 

skills. Project-based education is also on the palette, and other professional trainings appear in 

the plans, such as intercultural classroom, team building, European school, STEAM and NLP 

programmes, and even school attendance training.  

Our colleagues are attending trainings in 7 different countries (Spain, Italy, Finland, Iceland, 

Malta, England and Ireland) from July to mid-December 2020. Each of the trainings guarantee 

an enrichment of various fields for individuals such as language skills, methodological culture 

of mind, broadening views, and provide an insight into foreign practices, while building a 

network of relationships.” 

 

 



 

A projekt megvalósítását a 2019/20 és a 2020/21 tanévre terveztük. A járványügyi helyzetből adódóan lehetőségünk nyílt a projekt futamidejét 

meghosszabbítani, így a mobilitások közel fele 2021. nyarán megvalósulhatott.  

 

A projektet az Európai Bizottság támogatta. 

A kiadványban (közleményben) megjelentek nem szükségszerűen tükrözik az Európai Bizottság nézeteit. 

 

Nyertes pályázatunkkal célunk, hogy diákjaink a leghatékonyabban profitálhassanak a pedagógusok megszerzett tudásának a 

mindennapokba történő beépítésével.  

A mobilitások megvalósítására, a disszeminációra, tudásmegosztásra és azok beépítésére a Tempus Közalapítvány  

KA1 köznevelési pályázatával 47.434,- Eurót fordíthatunk.  

 

 
 

Pályázatunkhoz kapcsolódóan az iskolában megtalálható inspirációk alapján a logót tervezte: Piros Boróka vizuális rajztanár 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Az alábbi táblázat az előzetes terveinket tartalmazza, kollégáink ABC sorrendben szerepelnek.  
Terveink közül 8 szakmai út, a kiemelt mobilitások valósultak meg.  

 
  

PEDAGÓGUS 
 

 
KÉPZÉS CÍME 

KÉPZŐ 
INTÉZMÉNY 

 
HELYSZÍN 

 
KURZUS IDŐPONTJA 

1)  
Bodgál Rita 

(tanító) 

Facing Diversity: Intercultural Classroom 
Management 

Europass Firenze Nem valósult még meg. 
(6 nap) 

2) Finnish Approach to Pupil’s Wellbeing: how to Bring 
more Activity, fun and joy to Classroom 

Europass Firenze Nem valósult még meg. 
(6 nap) 

 
3) 

 
Bödecs Kornélia 

(angoltanár) 

 
Creative Methodology for Teachers 

International Projects 
Centre / IPC Teacher 

Training 

 
Exeter 

 
Nem valósult még meg. 

(12 nap) 
 

4) 
 

Csehalmi Edit 
(pszichológua) 

Szoft készségek erős tanárok számára és fejlesztés és 
tehetséggondozás tevékenységekkel, játékokkal, 

feladatsorokkal 

 
Europass 

 
Firenze 

 
Nem valósult még meg. 

(12 nap) 
 

5) 
Erdő Katalin 

(tanító angol spec.) 
Enough theory, let’s play! Fun games for developing 

the whole child 
 

Europass 
 

Tenerife 
09.09. – 09.14. 

(6 nap) 
 

6) 
 

Fábián Beatrix 
(könyvtáros) 

Bullying and cyber bullying in schools ELA IFOM 
 

Tenerife 07.18. – 07.24. 
(7 nap) 

7) Life Coaching for Teachers: Happy Teachers for 
Better Students  

Europass Barcelona 10.26. – 10.31. 
(6 nap) 

8) Fehér Erika 
(tanító) 

Játszani is engedd! – Fejlesztés és tehetséggondozás 
tevékenységekkel, játékokkal, feladatsorokkal 

 
Europass 

 
Firenze 

 
08.09. – 08.14. 

(6 nap) 
9) Győriné Kerekes 

Zsanett 
(magyartanár) 

English Language Development for Teachers and 
Staff working in Education – A1/A2 

Easy School of 
Languages 

Valletta, 
Malta 

08.02. – 08.13. 
(12 nap) 

10)  
Kámánné Vajda 

Ildikó 
(angoltanár) 

 
A European School for All Children 

 

 
Europass 

Drogheda / 
Dublin 

07.20. – 07.25. 
(6 nap) 

11) Coaching and Mentoring Bell Educational 
Services Limited 

 
Cambridge 

08.17. – 08.21. 
(5 nap) 

12) Kovács Zsófia 
(rajztanár) 

STEAM Education for a Reality Oriented and Fun 
Learning Environment 

Europass Barcelona 07.19. – 07.24. 
(6 nap) 

13)  
NLP in the Teaching Environment 

 
York Associates 

 
York 

07.27. – 07.31. 
(5 nap) 



14) Cselényi Katalin 
(tanító) 

Játszd el, rakd ki, építsd fel … - Matematika az alsó 
tagozatban – 3.4. osztályos tanítóknak angol 

nyelvtanfolyammal 

 
Europass 

 
Firenze 

 
08.10. – 08.21. 

(12 nap) 
15) Mihály Orsolya 

(fejlesztő 
pedagógus) 

Language Development and Teaching Skills International House 
 

London 07.06. – 07.17. 
(12 nap) 

16) Németh Julianna 
(intézményvezető 

helyettes) 

English Language Development for Teachers and 
Staff working in Education – A1/A2 

Easy School of 
Languages 

Valletta, 
Malta 

08.02. – 08.13. 
(12 nap) 

17) Piros Boróka 
(vizuális-rajztanár) 

Project Based learning (PBL) Project Management 
Spain Erasmus Plus 

Reykjavik 08.16. – 08.22. 
(7 nap) 

18) Rácz Ildikó 
(matematika tanár) 

Játszd el, rakd ki, építsd fel … - Matematika az alsó 
tagozatban – 1.2. osztályos tanítóknak 

Europass Firenze 08.10. – 08.21. 
(12 nap) 

19) Törökné Cseh 
Katalin 

(fejlesztő 
pedagógus) 

Every Pupil is Important – Special Education in 
Finland and in Europe 

Edukarjala 
 

Joensuu 
Finnország 

10.03. – 10.07. 
(5 nap) 

20) Lessons from Finland – School visits and 
Benchmarking 

Liitu Education Kuopio 
Finnország 

12.07. – 12.11. 
(5 nap) 

 
21) 

Zatykó Sára Liza 
(angoltanár) 

Happy Schools: Positive Education for Well-Being 
and Life-Skills Development 

Europass Barcelona 07.04. – 07.11. 
(8 nap) 

 Összesen 21 
mobilitás 

    

 

A további szakmai utak idén októberben, illetve remélhetőleg jövő nyáron valósulnak meg. 

 


